
Inflytandeplan  
 
Utifrån vår värdegrund bygger vi inflytandearbetet genom: 
 

• Husmöten en gång i veckan, där anställda och deltagare 
tillsammans planerar verksamheten samt där en öppen diskussion 
kan föras kring aktuella frågor. 

 
• Inflytanderåd en gång i månaden, där inflytandesamordnarna 

tillsammans med representanter från föreningarna planerar 
attitydförändrande arbete i form av olika aktiviteter samt anordnar 
information och utbildning, både för den egna verksamheten och 
för andra organisationer. 

 
• Brukarrevisionsuppdrag vid beställning, då vi bidrar med vår 

kunskap och erfarenhet vid granskning av olika samhällsinsatser.  
 

• Brukarinflytandesamordnarnas aktiva arbete i olika 
samverkansgrupper. 

  
Allteftersom verksamheten förändras ska även inflytandeplanen 
förändras. 
 


